JEROEN HENDRIKSEN CONSULTANCY 

Cattepoelseweg 2

6821 JW Arnhem

Tel. O26-4432471 of 06-20399366

	MASTERCLASS 

Organisatieopstellingen en Intervisie 
Op aanvraag.
n.a.v. het verschijnen van het boek ‘Organisatieopstellingen binnen Intervisie. Theorie, methode en toepassing’.
Trainers: Anja Brasser en Jeroen Hendriksen


Organisatieopstellingen en intervisie: een paar apart

In deze workshop kun je kennismaken met de combinatie van een gestructureerde aanpak van werkproblemen zoals dat bij intervisie plaatsvindt  en met organisatieopstellingen als onderzoeksvorm 

Organisatieopstellingen geven in op een dynamische wijze een overzicht van en inzicht in de essentie van een probleem van een bepaalde persoon binnen een organisatie. 

De combinatie van intervisie en (mini)organisatieopstellingen is een unicum en een première. Het voegt toe en bekrachtigt. Het geeft een nieuw zicht op weerbarstige en complexe organisatievragen. Je hoeft geen ervaring met opstellingen te hebben.

Het nieuwe boek over Organisatieopstellingen en intervisie dient als leidraad voor deze dag.

Doelen van de training
· Zelf ervaren wat het is om met miniopstellingen binnen intervisie te werken
· Zelf toepassen van miniopstellingen onder begeleiding van de trainers
Werkwijze

Het is de bedoeling van deze workshop om oplossingen te zoeken  voor actuele werk- of loopbaanvragen Na een inventarisatiefase rond de werkvraag, analyseren wij de vraag. We ervaren wat het is om met een opstelling een vraag te actualiseren en te onderzoeken. Het is interactief omdat de deelnemers aan de workshop zelf ervaren wat het is om aan een opstelling mee te doen en hoe een intervisieopstelling werkt.  ’s Middags is er gelegenheid de miniopstellingen zelf te oefenen.
Inschrijven:

Per mail: j.a.p.hendriksen@hetnet.nl of clearvision@xs4all.nl
Of via website www.jeroenhendriksen.nl (voor meer informatie)

Jan de Ruiter, redacteur van Uitgeverij Nelissen, overhandigt aan de auteurs:                  Jeroen Hendriksen en Anja Brasser, het eerste exemplaar van het boek: “Organisatieopstellingen binnen Intervisie”.
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